
   
 

 

® Instituto de Coaching Ejecutivo CORAOPS 

Más preguntas seleccionadas para la fase PLAN DE ACCIÓN 

 

¿ Qué puntos vas a priorizar ? 
 
¿ Por qué tareas vas a comenzar? 
 
¿ Cuál es el plan óptimo para desarrollarlo ? 
 
¿ A quién crees que debemos involucrar ? 
 
Entonces, ¿ cuáles son los siguientes pasos ? 
 
¿ Qué necesitas de mi o de tus compañeros ? 
 
¿ Qué apoyos tienes ? 
 
¿ Qué necesitas para cumplir el plazo ? 
 
¿ Cómo priorizas las acciones ? 
 
¿ Cómo te sentirías si no lo cumplimos ? 
 
¿ Cuando empiezas ?  
 
¿ Cómo vas a llevar a cabo el plan de acción ? 
 
¿ Qué recursos te faltarían ? 
 
¿ Quiénes son los responsables de los hitos del plan ? 
 
¿ Cómo anticipamos mejoras ? 
 


